
Organizza 

Il 28 Novembre 2015 
Ore 9,00—13,00 

 

SEMINARIO 
 

Jobs act:  

cosa cambia nella sicurezza sul lavoro e 

nelle tipologie contrattuali. 

 

La responsabilità amministrativa delle 

imprese:  

I vantaggi dell’efficace attuazione di un 

idoneo modello organizzativo  
 

VALIDO COME  

AGGIORNAMENTO RSPP  

E COORDINATORI PER LA SICUREZZA 

 

Evento organizzato con il patrocinio di: 

PROGRAMMA 

ORE 9,00  

Registrazione partecipanti 

 

ORE 9,30  

Dott. Ing. Giuseppe Piegari 

(Presidente della Commissione  

Interpelli presso il Ministero 

del Lavoro e delle Politiche 

Sociali) 

Le principali novità introdotte 

dal Jobs act 

 

ORE 11,00  

Dott.  Alberto Andreani 

(Componente  della 

Commissione Interpelli presso 

il Ministero  del Lavoro e delle 

Politiche Sociali) 

L’efficace attuazione dei 

modelli organizzativi secondo 

il D. Lgs. 231/2001 

 

ORE 12,30  

Dibattito 

 

Studio Tecnico Arezzini 
 

Il convegno farà il punto sugli 

aspetti più importanti introdotti dai 

recenti decreti attuativi che vanno 

a modificare il D. Lgs. 81/08, 

nell’ambito della sicurezza nei luo-

ghi di lavoro: autorevoli esperti nel 

campo del diritto del lavoro esami-

neranno le novità introdotte per 

quanto riguarda gli adempimenti 

dei datori di lavoro nell’ambito 

aziendale e nei cantieri. Si cercherà 

di spiegare cosa cambia per una 

impresa che vuole assumere e qua-

li attenzioni bisogna porre di fronte 

a due regimi di tutele per i nuovi e 

i vecchi assunti.  

Si parlerà inoltre delle opportunità 

che offrono i sistemi di gestione 

analizzando la disciplina legislativa 

e la casistica giurisprudenziale sulla 

Responsabilità Amministrativa degli 

Enti, con particolare riguardo ai 

reati, alle sanzioni, alla costruzione 

e all’adozione di un modello organiz-

zativo ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001. 

 

Presso: Club 71  

Via Gorizia, 27 

Abbadia San Salvatore 

 



Per iscrizioni e informazioni 

STUDIO TECNICO  
AREZZINI MICHELA 
 

Tel .  0577.1503012  
Mob. 333 .6027080  
studioarezzini@gmail .com •  
Piazzale dei Minatori ,  2   
53021 - Abbadia San 
Salvatore  
www.studioarezzini .com    

 

 

Per l’evento è stato richiesto 
l’accreditamento, valido ai fini del 
rilascio dei crediti formativi 
professionali, presso i seguenti ordini: 
 

 Collegio dei Geometri e Geometri 
Laureati  

 Ordine dei Periti  

 Ordine degli Ingegneri 

 Ordine degli Architetti 

 Ordine dei Consulenti del Lavoro 

 Ordine dei Commercialisti 
 

Didascalia dell'immagine o della fotografia  

Si, desidero iscrivermi al seminario GRATUITO 
 “jobs act  e responsabilità amministrativa delle imprese”  

Che si terrà Sabato 28 Novembre 2015 presso il Club 71 
Via Gorizia 27—Abbadia San Salvatore  

Dalle ore 9,00 alle ore 13,00 
 

DA INVIARE VIA MAIL A: studioarezzini@gmail.com 

Dati per la registrazione  

Cognome - Nome partecipante _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Denominazione azienda_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Via _ _ _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Cap _ _ _ _ _ _ _ _  Città _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Prov _ _ _  

Tel. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Cell. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

E-mail _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

P. Iva _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

C. Fiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, La informiamo che i dati personali raccolti saranno inseriti nella nostra banca dati 
e utilizzati per l’adesione alla presente iniziativa e per informarLa in merito ad altre simili iniziative. I dati non verranno 
divulgati. Ai sensi dell’art. 7 d.lgs. 196/2003, in qualsiasi momento potrà contattarci per integrare, aggiornare, cancellare, 
od opporsi al trattamento dei Suoi dati per le finalità su esposte.  

Data _ _ _ _ _ _ _  _ _ _ Firma _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

mailto:studioarezzini@gmail.com
http://www.studioarezzini.com

